AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG Bank Cote d'lvoire recherche :

1RESPONSABLE CONFORMITE REGLEMENTAIRE

%ﬂ RAISON D'ETRE

Placé sous la supervision du Directeur Conformité, le
Responsable Conformité réglementaire est chargé
de I'animation et du pilotage :

- Des activités de conseil aux opérationnels en
matiére de conformité, code d'éthique et de
déontologie, corruption, conflit d'intérét, trans-
parence fiscale, protection client, protection des
données, intégrité de marché.

- Des sujets relatifs au déploiement et renforce-
ment du dispositif de conformité (cadre norma-
tif, risk assessment, contréles, projet), a I'exécu-
tion du plan de formation et de sensibilisation, et
au suivi des reportings.

@ ACTIVITES ( non exhaustives )

Déployer et surveiller le dispositif de Conformité
Former et sensibiliser le personnel
Réaliser les reportings internes et externes

Superviser des équipes
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K3 POSITIONNEMENT

e

{

Direction/Département : Conformité
Hiérarchie : Chief Compliance Officer
N+1: Chief Compliance Officer
Catégorie : Cadre

Localisation du poste : Abidjan

=/ PROFIL RECHERCHE

Niveau d'études : Bac +4/5, Master

Domaine : Banque, Droit, Fiscalité, Audit, Finance,
Economie

Un minimum de trois (3) années d'expériences a un
poste similaire avec de trés bonnes connaissances de
I'environnement économique et financier, une exper-
tise sur les problématiques de conformité, une
grande connaissance des métiers / produits / services
bancaires.

Compétences techniques exigées

Bonne sensibilité au risque ;

Connaissance de la reglementation bancaire ;
Bonne maitrise des produits de la banque ;
Identification et évaluation des risque ;
Maitrise des outils informatique (Word,
Excel, Powerpoint) ;

Bonne capacité rédactionnelle ;

Aisance communicationnelle

Comptétences comportementales

Capacité d'initiative, capacité d'analyse, capacité de
synthese, rigueur et précision, capacité d'organisation,
capacité d'adaptation / & travailler sous pression, assi-
duité et ponctualité, capacité a communiquer, capaci-
té a collaborer, réactivité, curiosité d'esprit, intégrer les
enjeux et |'entreprise.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
Envoyez votre CV et lettre de motivation
par email & I'adresse suivante :
Afgbankci_recrutement@afgbank.ci

Uu
DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE :
Vendredi 29 novembre 2024

MODE DE SELECTION : Les candidat(e)s retenu(e) s
seront interviewé(e)s par un jury.



