AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANK Cote d'lvoire recherche :
RESPONSABLE SECURITE FINANCIERE

& MISSIONS

Chargé de l'animation et du pilotage des activités de
conseil aux opérationnels en matiére de connaissance
client, lutter contre le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme, et sanctions internationales &
embargos.

Déployer, contréler et renforcer le dispositif de sécurité
financiére.

y@q ACTIVITES (non exhaustives)

« Participer & la mise en place du cadre normatif (politique,
charte, procédure...) encadrant la sécurité financiére et
s'assurer de la mise & jour de celui-ci au regard des régles
Groupe AFG et des dispositions légales et réglementaires
ivoiriennes et UEMOA ;

= Veiller a l'intégration de la dimension sécurité financiere
dans le cadre normatif existant au sein de la banque ;

¢ S'assurer de l'application du cadre normatif encadrant la
Sécurité Financiére, au sein de la banque ;

¢ S'assurer du déploiement de l'outil de profilage des
opérations suspectes, ainsi que du traitement diligent et
exhaustif des alertes générées ;

¢~ S'assurer de la mise en ceuvre, de |'adaptabilité et de
'utilisation par tous les acteurs impligués, de tout outil
Groupe nécessaire & la maftrise des risques KYC, LCB/FT et
Sanctions & Embargos ;

e Contribuer activement & l'ensemble des projets de
transformation ou d'innovation qui lui sont confiés par sa
hiérarchie, collaborer au pilotage, & la validation et au
déploiement des outils du groupe ;

e Proposer et diffuser réguliérement des communications en
matiére de sécurité financiére & l'attention de la Direction
Générale et du personnel, notamment au personnel exposé
aux risques de sécurité financiére, en étroite collaboration
avec le/la DCO ;

¢ Participer a l'analyse préalable de tout nouveau produit,
service ou application informatique, afin de circonscrire le
risque de sécurité financiére associé ; et s'assurer de la mise
en place de ces mitigants dans les délais requis ;

¢« Dans le cadre de la procédure de validation d'entrée en
relation, du renouvellement des dossiers clients ou
d'opérations spécifiques, analyser le dossier et rendre
un avis circonstancié sur la validation ou non de ce dossier ;

¢ Déclarer tout incident de conformité relatif a la sécurité
financiere, identifier et mettre en ceuvre les actions
correctrices pérennes ;

o~ Elaborer et transmettre les reportings relatifs & la Sécurité
Financiére (reportings aux autorités locales, reportings
Groupe, ...) aprés validation du/de la DCO.
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POSITIONNEMENT

Direction Conformité

Hiérarchie : Directeur Conformité
Catégorie : Cadre

Localisation du poste : Abidjan

@‘PROFIL RECHERCHE

TINRNY

Externe : Niveau d'études : Bac +4/5, Master.

Domaine : Banque, Droit, Fiscalité, Audit, Finance,
Economie.

Un minimum de trois (3) années d'expériences & un poste
similaire avec de trés bonnes connaissances de
I'environnement économique et financier. Une expertise sur
les problématiques de sécurité financiére.

Compétences techniques exigées

Capacité d'analyse, de structuration et de restitution de
'information, capacité & identifier les problemes et a
proposer des solutions, compétence organisationnelle et de
pédagogie, former et sensibiliser les acteurs, bonne
connaissance dans les domaines du droit et de |'analyse des
risques, bonne connaissance de la réglementation bancaire
et des bonnes pratiques internationales en termes de lcb/ft
et sanctions internationales, expertise pointue sur des
problématiques de sécurité financiére, connaissance des
métiers / produits / services bancaires.

Compétences comportementales exigées

Discrétion et droit de réserve, bonne expression et
présentation, trées bon sens relationnel, capacité
d'organisation,

Sens de l'analyse et de la synthése,

Capacité d'anticipation,

Capacité d'adaptation,

Force de proposition, sens de |'écoute,

Savoir travailler en equipe,

Capable de travailler sous pression.

DOSSIER DE CANDIDATURE : Etre constitué de :

1CV et 1 Lettre de motivation

Adresser votre dossier par email & ladresse suivante
afgbankei_recrutement@afgbank.ci

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE : 12 Janvier 2026
MODE DE SELECTION : Les candidats retenus seront

interviewés par un jury.



