AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANK Cote d'lvoire recherche :

ANALYSTE CREDIT SENIOR

@& MISSIONS

Analyser les demandes de crédits et évaluer les
risques liégs & leur octroi conformément a la
politique, aux procédures de crédit et aux
objectifs assignés & la Direction de la Clientéle
Entreprises et Institutionnels..

1% ACTIVITES (non exhaustives)

-

1

S'assurer de la complétude de la documentation
requise pour la rédaction des dossiers de crédit ;

Recevoir ou rechercher toute documentation
sectorielle, analyse et rapport circonstancié
permettant d'améliorer le KYC du client dans le
cadre du montage des dossiers de crédits;

Veiller a la qualité des dossiers de crédit rédigés
en faisant le filtre des informations recues sous
I'angle Commercial/Risque

Analyser les risques ;

Reédiger les dossiers de crédits de crédit de tous
les secteurs d'activité y compris le secteurs «
commeodities » sous l'angle Commercial/Risque,
dans le respect de l'appétence sectorielle de la
banque;

Elaborer les documents supports pour
reportings liés a 'activité;

Préparer et instruire les dossiers d'accords de
classement de la Banque ;

Tenir des statistiques sur les demandes de
financement soumises aux instances de
décisions ;

Assurer un suivi des dossiers en instance de
décision ;

Contrdler le respect des procédures en matiére
d'octroi de crédit ;

Etablir les tickets d'autorisation des dossiers
accordés..

les

&§ POSITIONNEMENT

Direction de la Clientéle Entreprises et
Institutionnels

Hiérarchie : Chef de Service Pool Analystes
Catégorie : Cadre

Localisation du poste : Abidjan

QPROFIL RECHERCHE

AR

N

3

Bac +4/5 en Comptabilité, Banque, Finance, ou
équivalent ; avec une expérience professionnelle a
une fonction équivalente d'au moins 3 @ 5 ans.

Compétences techniques exigées

Avoir une bonne connaissance de la
réglementation bancaire ;
Maitrise et connaissance de
risques bancaires ;

Bonnes notions juridiques
Mafitrise des techniques d'analyses financiéres et
d'outils statistiques ;

Aptitude rédactionnelle

Maitrise des outils informatique (Word, Excel,
Powerpoint) ; ERPs dédiés aux activités des
banques (FLEXCUBE serait un atout)

Aisance communicationnelle ;

Capacité d'élaboration et d'amélioration d'outils
de monitoring de l'activité ;

Soucieux de la qualité des travaux rendus

I'ensemble des

Compétences comportementales exigees

Capaciteé d'initiative, capacité d'analyse, capacité
de synthése, rigueur et précision, capacité
d'organisation personnelle et d'équipe, capacité
d'adaptation / & travailler sous pression,
assiduité et ponctualité, capacité a
communiquer et & convaincre , capacité a
collaborer efficacement, réactivité, esprit
d'équipe, intégrer les enjeux de l'entreprise.

DOSSIER DE CANDIDATURE : Etre constitué de :
1CV et1Lettre de motivation

Adresser votre dossier par
afgbankei_recrutement@afgbank.ci

email @ ladresse suivante

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE : 25 Aolt 2025
MODE DE SELECTION : Les candidots retenus seront
interviewés par un jury.



