
AVIS  DE RECRUTEMENT 
EXTERNE 

AFG BANK Côte d’Ivoire recherche : 

 1 CHEF DE MISSION AUDIT INTERNE 

Contribuer à l’évaluation de l'efficacité du dispositif 
global de contrôle interne et de gestion des risques au 
sein de la Banque, tout en veillant à optimiser les 
processus d’identification et d’hiérarchisation des 
risques les plus significatifs au sein de la Banque. 
Contribuer à la planification et à la réalisation des 
missions inscrites au planning d’audit, tout en veillant 
à réduire les expositions de la Banque au niveau le plus 
bas possible.

DOSSIER DE CANDIDATURE : Être constitué de : 
1 CV  et 1 Lettre de motivation 
Adresser votre dossier par email à l’adresse suivante :  
afgbankci_recrutement@afgbank.ci

 Capacité à travailler sous pression et même en équipe 
surtout dans le cadre des missions Groupe 
Aptitude à superviser et à encadrer une ou plusieurs 
équipes d’auditeurs de façon concomitante ;
Autonomie, rigueur, discrétion, engagement et 
intégrité ;
Réactivité, force de proposition et bonne capacité 
d’adaptation ;
Sens de l’écoute, du relationnel, de la communication, 
de l’organisation et des responsabilités ;
Esprit critique, d’analyse et de synthèse ;

PROFIL RECHERCHE 
  
Qualification : Bac+ 5 (Finance, Comptabilité, Audit ou 
Contrôle de gestion (Sup de Co, MSTCF, DSCG, 
Master, Master spécialisé) avec 5 à 7 ans d’expérience 
dans le métier de l’audit de préférence dans une 
banque, un établissement financier ou un cabinet 
d’audit.
NB : Des certifications professionnelles seraient un 
atout.
                  

Parfaite maitrise de la méthodologie d’audit interne 
et des normes professionnelles internationales en 
vigueur ;
Connaissances avérées de l’organisation bancaire, du 
plan comptable bancaire révisé (PCBR), des exigences 
légales et de la règlementation bancaire en vigueur au 
sein de l’espace UMOA ;
Excellentes qualités rédactionnelles ;
Parfaite maitrise de l’outil informatique, des 
applicatifs de bureautique notamment le pack office 
(Microsoft Excel, Word et Powerpoint, etc.) et 
idéalement de l’outil TeamMate (ERP).

POSITIONNEMENT 
 
Direction de l’Audit Interne  
N+1 : Directeur de l’Audit Interne  
Catégorie : Cadre  
Localisation du poste : Abidjan 

Contribuer à l’élaboration du plan d’audit interne 
annuel ou triennal ;
S’assurer de la mise en œuvre des missions inscrites 
au plan d’audit interne validé ;
Animer et superviser les travaux d’audit interne ;
S’assurer que les audits sont conformes aux normes 
et à la réglementation en vigueur ; 
Examiner, évaluer et apprécier globalement le 
dispositif de contrôle interne, le dispositif de 
gouvernance et de gestion des risques ;
Conduire les investigations sur les fraudes, 
dysfonctionnements graves et autres incidents ;
Effectuer la revue des travaux confiés aux auditeurs 
internes ;
Mener toute autre activité confiée par sa hiérarchie et 
qui relève de son domaine de compétence ;
Assurer l'intérim du supérieur hiérarchique ou le 
représenter ;
Coordonner l’activité des collaborateurs placés sous 
sa responsabilité et contrôler leur présence ; 
Dispenser des formations et encadrer les auditeurs 
afin d’optimiser leur progression et leur meilleure 
implication dans l’équipe ;
Fixer des objectifs périodiques et procéder à leur 
évaluation
Gérer les éventuels conflits entre les collaborateurs ;
Effectuer un reporting régulier à la hiérarchie ;

MISSIONS

ACTIVITES (non exhaustives) 

 Compétences comportementales exigées 

Compétences techniques exigées 

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE : 03 Février 2025
MODE DE SELECTION : Les candidats retenus seront
 interviewés par un jury. 


