
AVIS  DE RECRUTEMENT 
EXTERNE 

AFG BANK Côte d’Ivoire recherche : 

01 CHARGE D’AFFAIRES PME /PMI

Participer au développement des parts de marché de 
la banque par le développement d'un portefeuille 
clients PME/PMI sur une zone géographique.
Vous rencontrez régulièrement les acteurs du marché 
de PME, Vous analysez leurs projets d’investissement 
ou de financements…

DOSSIER DE CANDIDATURE : Être constitué de : 
1 CV  et 1 Lettre de motivation 
Adresser votre dossier par email à l’adresse suivante :  
afgbankci_recrutement@afgbank.ci

Excellent sens commercial, bonne capacité 
d'organisation, forte capacité à travailler en équipe 
mais également en autonomie, excellent sens de 
l’analyse.

PROFIL RECHERCHE 

IBac +4 /5 (en Finance, Commerce, Commerce 
International, ITB ou tout autre diplôme supérieur 
équivalent) avec un minimum de 2 à 3 années sur un 
poste similaire dans le secteur des finances. La 
maîtrise d’une autre langue (anglais) est un fort 
avantage.

Direction/Département : Direction de la Clientèle 
Entreprises (DCE)
Hiérarchie : Responsable Marché des PME /PMI
Localisation du poste : Abidjan

Bonne connaissance du marché des PME /PMI Bonne 
connaissance en finances des entre-prises                                 
Bonne connaissance en analyse des risques                                      
Bonne connaissance des techniques et pra-tiques 
bancaires             
Montage des dossiers de crédits                                              
Aptitude à travailler en équipe et sous pression  

Prospecter et développer une clientèle clients 
PME/PMI sous l'angle de la ren-tabilité pour la 
Banque
Connaître les clients de votre porte-feuille et suivre 
leur rentabilité.
Savoir identifier les besoins et leur po-tentiel, e les 
dossiers et proposer des solutions de financements.
Contribuer au développement du PNB de votre entité.
Maîtriser les risques liés à votre activité et en assurer 
le suivi.
Veiller à la satisfaction des clients dans le respect des 
règles et procédures en vigueur ; 
Faire un suivi du traitement des récla-mations clients.

MISSIONS

ACTIVITES (non exhaustives) 

 Compétences comportementales exigées 

Compétences techniques exigées 

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE :
Mercredi 04 Juin 2025
MODE DE SELECTION : Les candidats retenus seront
interviewés par un jury. 

POSITIONNEMENT 


